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1. CARTA DE PRESENTACION

Doctor

DAVID ANDRES VALLEJO O.

Gerente

Industrias Carnicas del Oriente s.a. INCAROSA S A.

Doctor

ALEX HERRERA

Director Administrativo

Industrias Carnicas del Oriente s.a. INCAROSA S.A.

Reciban un cordial saludo.

Es un placer presentar la presente propuesta técnica y econdmica para prestar mis
servicios profesionales de apoyo especializado en la administracion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada a fortalecer la
gestion preventiva de la empresa, garantizar el cumplimiento de la legislacion
vigente y promover ambientes de trabajo seguros y saludables.

La propuesta ha sido estructurada considerando las caracteristicas propias de una
planta de beneficio animal, los peligros y riesgos inherentes a sus procesos
productivos y las exigencias establecidas por el Ministerio del Trabajo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el INVIMA y demas autoridades competentes.

Mi compromiso es apoyar permanentemente el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para gue la empresa cuente con un acompafamiento
responsable y con una herramienta estratégica, que no solo permita cumplir con los
requisitos legales, sino que contribuya al mejoramiento continuo, la productividad,
la reduccion de la accidentalidad y la proteccién del talento humano.



2. PRESENTACION DEL PROFESIONAL

MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ, Soy Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), otorgada
mediante la Resolucion No. 2021060005381 del 04 de marzo de 2021, expedida por
la Gobernacion de Antioquia.

Cuento con formacion certificada en el Curso Virtual de Capacitacién de cincuenta
(50) horas sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-
SST), expedido por el SENA el 09 de abril de 2016, y con la actualizacion de veinte
(20) horas del SG-SST vigente, certificada por la ARL Colmena el 06 de mayo de
2024. Adicionalmente, me encuentro certificada como Auditora Interna en Sistemas
Integrados de Gestion, formacion expedida por ICONTEC el 19 de febrero de 2019,
entre otras capacitaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuento con experiencia en la documentacion, implementacion, administracion,
mantenimiento, seguimiento y mejora continua de Sistemas de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la legislacion
colombiana vigente, brindando asesoria -técnica a organizaciones de diferentes
sectores econdomicos para el fortalecimiento de la gestion preventiva y el
cumplimiento de los requisitos legales.

Poseo conocimientos y experiencia en identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de rigsgos, investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, auditorias
internas del SG-SST, gestién documental, elaboraciéon de matrices legales y de
peligros, implementacién de Programas de Vigilancia Epidemiologica, formulacion
y seguimiento de indicadores de gestién, inspecciones de seguridad, planes de
emergencia, capacitacion del talento humano y verificacion del cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos por la normatividad colombiana.

He liderado y acompafiado procesos relacionados con: Implementacion y
administracién del SG-SST., auditorias internas del Sistema de Gestion,
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, disefio, actualizacion y control
de la informaciéon documentada del SG-SS3T, identificacion, evaluacion y control de
peligros y riesgos laborales, implementacion y seguimiento de Programas de
Vigilancia Epidemioldgica (riesgo osteomuscular, conservacion auditiva, riesgo
psicosocial y demas programas aplicables), formulacién de indicadores de gestion
e informes para la alta direccién, capacitacion, induccion y reinduccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, asesoria y acompafnamiento al COPASST, Comite de
Convivencia Laboral y Comité para la Prevencién y Atencién def Acoso Sexual en el
ambito Laboral, elaboracién e implementacién de Planes de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante emergencias, identificacién, actualizacion y
seguimiento de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo, atencion de




auditorias, visitas de inspeccion y requerimientos de entidades como el Ministerio
del Trabajo, las Administradoras de Riesgos Lab’prales (ARL) y demas autoridades
competentes. i

Mi experiencia profesional la he desarrollado en empresa y organizaciones de
diferentes sectores econémicos, entre eillos:

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL): Liberty Seguros y AXA
Colpatria.

Sector industrial: Coltejer S.A. y Fabricato S.A.

Sector transporte: Servicios Especiales Fénix S.A.S., Transportes XIME
EXPRESS S.A.S. y Transportes JAIMARI S AS..

Sector floricultor: Flores Capiro y Comercializadora Candelaria Flowers
S.A.S.

Sector carnico: Industrias Carnicas del Oriente S.A. — INCAROSA S A,

Esta trayectoria me ha permitido desarrollar competencias para asesorar a la Alta
Direccion en la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la gestion del
riesgo, el cumplimiento legal y el fortalecimiento de la cultura de prevencion,
contribuyendo al mejoramiento continuo del SG-SST y a la proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.



3. JUSTIFICACION

Las diferentes actividades desarrolladas por el personal de una planta de beneficio
animal exigen la exposicion permanente de los trabajadores a diferentes peligros y
riesgos tales como: biologicos, mecanicos, guimicos, locativos, ergonomicos,
fisicos y psicosociales, lo que exige la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo solido, actualizado y orientado a la prevencion.

La adecuada administracién del SG-SST no solo responde al cumplimiento de la
normatividad vigente, sino que constituye una herramienta fundamental para la
reduccion de la accidentalidad, la prevencion de enfermedades laborales, el
fortalecimiento de la cultura preventiva y la proteccion de los recursos humanos y
econdémicos de la organizacion.

Adicionalmente, un sistema de gestion fortalecido facilita la atencion de auditorias
internas, asf como de visitas de inspeccion por parte del Ministerio del Trabajo, la
ARL, el INVIMA y demas autoridades competentes, reduciendo el riesgo de
sanciones y contribuyendo al mejoramiento continuo de la empresa.

4. CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A. — INCAROSA S.A. desarrolla
actividades de beneficio de ganado bovino y porcino, contando con procesos de alto
nivel de exigencia operativa y sanitaria.

Durante la ejecucion de sus actividades se presentan peligros y riesgos asociados,
entre otros, a: riesgo bioldgico, riesgo mecanico, riesgo locativo, riesgo quimico,
riesgo  eléctrico, riesgo  ergondmico, riesgo  psicosocial, Trabajo en aituras,
Espacios confinados, Manejo de herramientas cortopunzantes, Exposicion a
temperaturas extremas, Manipulacién manual de cargas, Operacion de equipos
industriales y riesgo publico (Ubicacién colindante con la carcel de Rionegro).

Por ello, la organizacidn requiere _ima gestion preventiva permanente que permita
controlar estos riesgos mediante éstrategias técnicas, administrativas y de mejora
continua, garantizando la proteccién de los trabajadores y el cumplimiento de la
legislacién vigente.




5. OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo profesional a la Gerencia para la documentacion, implementacion,
administracion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y
demas normatividad vigente aplicable en Colombia.

La prestacion del servicio estara orientada a fortalecer la gestion preventiva
mediante el acompafiamiento permanente al area de SST, promoviendo ambientes
de trabajo seguros y saludables que contribuyan a la identificacion, evaluacion y
control de los peligros y riesgos, la disminucién de la accidentalidad y las
enfermedades laborales, el cumplimiento de las obligaciones legales y la prevencién
de posibles sanciones por parte de las autoridades competentes.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantizar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con
la normatividad legal vigente.

« Fortalecer la cultura de prevencion y el autocuidado mediante la promocién
de practicas de trabajo seguras y saludables en todos los niveles de la
organizacion.

« Implementar y mantener actualizados los indicadores de gestion del SG-SST,
realizando el seguimiento y andlisis de variabies como accidentalidad,
ausentismo, enfermedad laboral, enfermedad comdn, inspecciones,
capacitaciones y demas indicadores que permitan evaluar el desemperio del
Sistema.

« Mantener actualizada la informacién documentada del SG-SST, garantizando
la estandarizacion de los procesos, la frazabilidad de la informacién, el
cumplimiento de los requisitos legales y la mejora continua del Sistema.

« Preparar a la organizacion para auditorias internas y externas del SG-SST,
asi como para visitas de inspeccion, vigilancia y control por parte del
Ministerio del Trabajo, la ARL, el INVIMA y demas autoridades u organismos
competentes.

« Brindar apoyo técnico para la atencion de requerimientos emitidos por el
INVIMA en los aspectos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo
gue sean aplicables a la organizacion.



» Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante la implementacion, seguimiento y evaluacion de
acciones preventivas, correctivas y de mejora, en concordancia con el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

» Argumentar y direccionar necesidades de acompafamiento de diferentes
especialidades (interdisciplinarias) por parte de la ARL, asi como caja de
compensacion, AFP y con la alcaldia de Rionegro para los diferentes
programas de SST segun el caso.

6. ALCANCE DEL SERVICIO

El acompafamiento comprende todos los procesos de la empresa:

e Administrativo

¢ Lineas de: Porcinos y Bovinos

¢ Desposte

e Despachos

s Subproductos (carnicos no comestibles)
e Contratistas y subcontratistas

e Visitantes

Apoyo a supervisién de contratos que considere pertinente la empresa.

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

7.1. Administracion del SG-SST: Actualizacion permanente del SG-SST.,, revision
del cumplimiento legal, elaboracion del Plan Anual, seguimiento al presupuesto,
indicadores, auditorias internas, planes de mejora y revision por la Direccion.

7.2. Gestion del Riesgo: Identificacion de peligros y riesgos: Bioldgicos, quimicos,
mecanicos, eléctricos, locativos, ergondomicos, Psicosociales (orientar y apoyar a
psicélogo en todo lo relacionado con el riesgo psicosocial, sustancias psicoactivas
y salud mental), fisicos, publicos, trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos
en caliente y manipulacidén de sustancias quimicas.

7.3. Inspecciones Planeadas: Inspecciones periddicas de: Equipos, maguinas,
herramientas, sistemas contra incendio (extintores, botiquines, duchas de
emergencia y/o duchas lavaojos), PTAR, instalaciones locativas, sefalizacion,
entrega y uso de EPP y orden y aseo.

7.4. Reporte e Investigacion de Accidentes: Reporte del presunto accidente de
trabajo a la ARL, reporte del evento a la EPS del trabajador accidentado,




investigacion del accidente de trabajo, determinacién y analisis de las causas,
plantear acciones correctivas y seguimiento (informacion suministrada para que sea
archivada adecuadamente en la historia ocupacional de cada trabajador
involucrado).

7.5. Medicina Preventiva: coordinar con la IPS de SST contratada por la
empresa la realizacion de los examenes ocupacionales correspondientes: ingreso,
periddicos, post ocupacionales (incapacidades iguales o mayores a 30 dias), por
reintegro o por recomendaciones y/o restricciones laborales para determinar posible
cambio de oficio y los resultantes de la evaluacion del sistema de vigilancia
epidiologica SVE: Osteomuscular o ruido. Informacién entregada para que sea
archivada adecuadamente en la carpeta ocupacional de cada trabajador
involucrado.

Reubicacién laboral de los casos que asl lo requieran y seguimientos necesarios

7.6. Capacitacion: Disefio y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion a los
diferentes grupos de interés (administrativo, operativo, contratistas, visitantes):
Induccion y/o reinduccién, riesgo biolégico, uso de EPP, manipulacion segura de
cuchillos, trabajo seguro, investigacién de accidentes, manejo de quimicos
brigadas, primeros auxilios, prevencion del acoso laboral y sexual, manejo de
cargas, riesgo eléctrico, espacios confinados y demas segun necesidades.

7.7. Gestion Documental: Actualizacion y estandarizacion de la documentacion
relacionada con el SG SST. Manual SG-SST, procedimientos, programas,
instructivos, matrices, formatos, registros, indicadores e informes gerenciales.

7.8. Comités: Acompafiamiento a los diferentes Comités: COPASST, Comite de
Convivencia Laboral COCOLA, Comité de Acoso Sexual y Brigada de Emergencias.

7.9. Emergencias: Actualizacion del Plan de Emergencias, preparacion y
realizacion de simulacros de evacuacion y atencion, inventario de equipos y vy
gestién para la practica de la brigada (inspeccién, uso de extintores, atencion de
heridas entre otros).

7.8 otros:

e Asesoria para el disefo, implementacidén y adecuacion de la Sala Amiga de la
Familia Lactante del Entorno Laboral, conforme a la normatividad vigente,
incluyendo el acompafiamiento a la trabajadora que préximamente iniciara su
periodo de lactancia.

e Apoyo en la atencién de requerimientos legales, elaboracion de respuestas y
recopilacion de evidencias documentales.



e Apoyo en la formulacion de campaias de bienestar, estilos de vida
saludables y cuitura del autocuidado.

e Asesoria en la gestion de contratistas en materia de SST.

o Actualizacién permanente de la documentacion del SG-SS8T frente a cambios

normativos.
e Apoyo en la planeacion y seguimiento del presupuesto anual del SG-58T

Apoyo que se realizaria solicitando y direccionando acompariamientos de la ARL
Axa Colpatria (equipo interdisciplinario) y demas instituciones que puedan aportar
en cada uno de los programas segun necesidades identificadas.

8. ENTREGABLES

Durante la ejecucién del contrato se entregaran segun el caso: Informes de
investigacién de accidentes de trabajo, informes de inspeccion de seguridad entre
otros mensual, matriz Legal actualizada frimestral, matriz de peligros actualizada
segln cambios, planes de accion, documentos estandarizados y formatos
estandarizados, cronograma plan de trabajo anual, plan de capacitacion anual,
actas del COPASST mensual, CCL mensual, Comité sexual segin programacion, ,
registros y evidencias fotogréaficas.

Campanias en diferentes temas de SST.

Indicadores minimos (mensual y anual segun el caso): % Cumplimiento Plan de
Trabajo, % Cumplimiento Estdndares Minimos, indice de Frecuencia , indice de
Severidad, tasa de Ausentismo , Cumplimiento de Capacitacién y Cierre de
Acciones Correctivas

9. BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

La contratacién de mis servicios profesionales de apoyo al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aportara beneficios estratégicos para la
empresa, entre ellos:

« Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo, reduciendo el riesgo de sanciones administrativas por parte de
las autoridades competentes.

« Fortalecer la gestion preventiva mediante la identificacion, evaluacion y
control de los peligros y riesgos presentes en la organizacion.

» Contribuir a la disminucién de la accidentalidad, los incidentes de trabajo y
las enfermedades laborales.




Reducir el ausentismo laboral y los costos directos e indirectos derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Mantener actualizada y organizada la informacion documentada del SG-SST,
garantizando la trazabilidad y disponibilidad de las evidencias requeridas.

Preparar a la empresa para auditorias internas y externas, asi como para
visitas de inspeccion, vigilancia y control por parte del Ministerio del Trabajo,
el INVIMA, la ARL y demas autoridades competentes.

Fortalecer la toma de decisiones de la Alta Direccidn mediante el seguimiento
de indicadores de gestion y la presentacion de informes ejecutivos.

Proteger el patrimonio de la organizacion mediante una adecuada gestién de
los riesgos laborales y el cumplimiento de las obligaciones legales.

Fortalecer la cultura de prevencion, el autocuidado y la participacion de los
trabajadores en las actividades del SG-SST.

Mejorar la imagen corporativa de la empresa, demostrando el compromiso
con la seguridad, la salud de los trabajadores y el cumplimiento de la
legislacién vigente.

Valor agregado del servicio

Ademas del acompariamiento permanente en la administracion del SG-SST, el
servicio incluye:

Asesoria técnica permanente a la Gerencia y a la Direccion Administrativa
para la toma de decisiones relacionadas con el SG-SST.

Acompafiamiento durante visitas de inspeccion y requerimientos del
Ministerio del Trabajo, el INVIMA, la ARL y demas autoridades competentes.

Elaboracion de informes ejecutivos para la Alta Direccion sobre el estado y
desemperio del Sistema de Gestion.

Actualizacion permanente de la normatividad aplicable y asesoria para su
implementacion.

Acompafiamiento téchico en la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo y seguimiento a los planes de accién.

Asesoria en inspecciones de seguridad, identificacién de peligros y control
de riesgos.

Actualizacion y estandarizacion de la documentacion del SG-SST conforme
a la legislacién vigente.



o Apoyo en la planeacion y ejecucidon de programas de capacitacion,
promocion y prevencion.

o Coordinacion y articulacion con la ARL y demas entidades de apoyo para
fortalecer los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asesoria permanente para la implementacion de acciones de mejora que
contribuyan al fortalecimiento del Sistema de Gestion y al cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la organizacion.

10. MARCO NORMATIVO APLICABLE

La prestacion del servicio se desarrollara teniendo como base, entre otras, las
siguientes disposiciones legales y las demas que sean promulgadas:

Norma Tema que regula u orienta

Codigo Sanitario Nacional. Establece disposiciones

* 9:
Ley 9 de 197 para preservar y mejorar |a salud de los trabajadores.

Estatuto General de Seguridad Industrial. Regula
condiciones locativas, maquinaria, equipos,
ifluminacion, ventilacion, orden y aseo, senalizacion y
glementos de proteccion personal.

*Resolucion 2400 de 1979;

*Resolucién 2013 de 1986: Organizacion y funcionamiento del COPASST.

Organizacion y ejecucién de los programas de Salud
*Resolucién 1016 de 1989: Ocupacional, hoy integrados al SG-SST. Continta
siendo referente {écnico en varios aspectos.

*Decreto Ley 1295 de Organizacion del Sistema General de Riesgos
1994 L aborales.

*Ley 1010 de 2006: Prevencion del acoso laboral.
*Resolucién 1401 de 2007: Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Identificacion, evaluacién, prevencion e intervencion
*Resolucion 2646 de 2008: de los factores de riesgo psicosocial. (apoyo a
psicalogo).

*Resolucion 1843 de 2025: Regula  las .ev.atuacaones. medicas oc‘upaCIonaIes
(ingreso, periddicas, cambio de ocupacion, retorno



Norma Tema que regula u orienta

laboral, seguimiento y egreso), reemplazando la
Resolucion 2346 de 2007.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
*Decreto 1072 de 2015;  Establece la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST).

Estandares Minimos del SG-SST para empleadores y

*Resolucion 0312 de 2019;
contratantes.

Requisitos minimos para el trabajo seguro en espacios
*Resolucion 0491 de 2020: confinados, incluyendo clasificacién, permisos,
capacitacion y certificacion médica.

Reglamento para el Trabajo Seguro en Alturas,
*Resolucion 4272 de 2021: definiendo responsabilidades, formacion,
competencias y medidas de prevencion.

Medidas para la prevencion, proteccion y atencién del
acoso sexual en el contexto laboral, aplicable a
trabajadores, contratistas, practicantes y demas
personas vinculadas al entorno laboral.

*Ley 2365 de 2024

Normas complementarias: Guia Técnica Colombiana GTC 45 para Ia
identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

11. PROPUESTA DE VALOR

Mas que un servicio de asesoria externa, INCAROSA S.A. contara con un aliado
estratégico para la Gerencia y el procesc de Seguridad y Salud en el Trabajo,
comprometido con la proteccion de la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Mi gestion estara orientada a garantizar el cumplimiento de la
nhormatividad legal vigente, fortalecer la gestion preventiva de los riesgos laborales,
optimizar el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y promover una cultura organizacional basada en la prevencion, el
autocuidado y la mejora continua.

La presente propuesta contempla la prestacidn de servicios profesionales
especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo, con un valor de honorarios
mensuales de Cinco millones doscientos mil pesos ($4.100.000), bajo la modalidad



de confrato de prestacién de servicios, con facturacién y pago mensual, y una
vigencia inicial de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del contrato.

CONCLUSION

Reitero mi compromiso de poner al servicio de INCAROSA S.A. mi experiencia
profesional, conocimientos técnicos y capacidad de gestion para fortalecer el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aportando soluciones
efectivas que contribuyan al cumplimiento de los requisitos legales y normativos, la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la proteccion del
talento humano, la mejora continua de los procesos y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la organizacion.

Sera un honor acompafar a INCAROSA S.A. como aliado estratégico, aportando
una gestion técnica, ética y orientada a resultados que genere valor para la empresa
y sus trabajadores.

Marta Ligia Gonzalez Goémez

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia SST No. 2021060005381

Celular; 3122238044

Correo electrénico; maligogo12@gmail.com







POLICIA NACTONAL
BE COLOMBIA iNICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2026 "LEY ANGEL”

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

I.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:21:56 PM horas det 17/06/2026, & ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39438970
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GOMEZ MARTA LIGIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspendan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional mas cercanas.

Dirercién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota 5.C.
Atencion administraliva, Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 200
pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Reslo def pais: 018000916 112
E-mail: dijin.araic-alc@pelicia.gov.co

B Presidencia de la

A’togei“‘ o - o=
Republica Nagional Contratacion
Todos los derechos reservados,
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Policia Nacional de Colombia (hitps:/fvvew.policia.gov.cof) 4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2026 03:42:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 39438970 y Nombre! MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro interno

142251794 . La persona Interesada podrd verificar la autenticidad el presente documento a través de la pagina web
ulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de cédula corresponda con ef documento de identidad

de validacion No.

institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ cons

de expedicion del mismo. Fsta consulta es vélida siempre y cuande el niimerc
suministrade,

‘ Q. Nueva Busqueda ]rﬁ ImprimirJ

5159000

H Policia Nacional de Colombia
IOS y : Cireccion General - Cra, 53 N7 26 - 21
Centro Administralivo Macional CAN, Bogota .G,

&;Z/L\{a : i ) Linea de atencidn: $18000-910112.
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[ele CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [
GENERA B
' CERTIFICADO ORDINARIO 141.27352
No. 298039264 Hoja 1 de 01

Bagota BC, 17 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(ta) sefor(a) MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 39438970:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
{rate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedantes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. det articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de fa acclén de repeticion o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacienales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de anlecedentes det aspirante en la pagina web:
hitps:/imww,procuraduria.gov.co/Pages/certificads-antecedenies.aspx

Mourtyt

Mario Enrique Casiro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota L.C.






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de
junio de 2026, a las 14:29:41, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

39438970 -

Cédigo de Verificacion

39438970260617142949

Genero: WEB

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ero consignados en el

la firma mecanica aqui

®)

Con .elch')digo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Calombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
COMUNICACHON!

LA INFORMACION Y LAS
s - RUNTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei{la) ciudadano{a) con numero de

entificacion CC 39438970 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimere consignados en el
respeclivo documento de dentificacion, coincidan con los aqui registrados,

Se axpide en Bogotd o 1706/2026 03.03 PV

Codigo Verilicacion: EGHZX2BD6L.
Valida hasta: 15/09/2028

Direccion de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Paolicia Nacional de Colombia informa:

Quie siendfo 135 15500 hores
ERhl

el 1 7/06/2020, el dudadana identificado con cédula de ciedadania No, 39438970,
elrdos ¥ Nonbires GONZALEZ GOMEZ MARTA LIGIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta <o tervdra en consideracion por {o entidzd e empresa industrlas cdrnlcas de oriente s.a. Incarosa,
con NI 900014656-0 ¢z ulilizacion es exciusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la 1918 del 12/07/2018 “por medio o fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
1of chefitos sexudes comeridos contra menores, se cred ef reglstro de inflebilidades y se dictan
eorelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 por miedio del cud se reglamenta la tey 1918 de
eyes 1581 deb 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

hayan side condand

olras disposiciones”y ui

2018, con ohservancia
tratarriento de datos,

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E ENLACES DE INTERES SIGANOS EN LAS REDES SGLIALES

INTERPOL

¥ Pl vt Dillhs

®»®

> Corotidts Astoceduntes judicatns

> Froescion oe Raion

Area de Administracdn de Inforanucsn Crminal

Consuita de mhabilldades - Ley 1918 do 2008 { Loy 2375 de 2024
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; ) AN RN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concapio | 1 [ 3] Aclualizacién de oficio

4, Nitmero de formularic 141050266724
{415}/707212489984(802G) 000 0141015'025672 )
‘;J "...“‘“‘\\
5. Nurnere de Idenlilicacian Tribularia (NIT) 6. DV [ 12, Direccidn seccionsal . k ?}I.}Buzén eleclrénico
12943897402 Impuestes de Madsllin (:,ZI WA ‘q.,f
o S N g
IDENTIFICACION T E AN
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documenlo 28. Ntimero de fdentiﬁcasiﬁn<-\ } Y
Persona natural o sucasion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 39438 9\7‘Q\’ (f:/«jx
Lugar de expedicior 28. Pais 29. Depadamento 5, ) 3, Eiudaefiicipio
COLOMBIA 1 6 9 lAntisquia ,;B;},»S ; éioné?ré: 6 165
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre { {\ t‘ ) “’ié.‘t)‘t;ﬁé nombres
GONZALEZ GOMEZ MARTA j\\‘\ ) i LIGIA
. 5 s 7 ;;‘ R

35. Razdn social

36. Nombre comercial

R

}}« o — . N
L ABIGACION,. ™ ™

38. Pals 39, Deparamento T e 40. Ciudagiuniclgio
COLOMBIA t 6 9 {Antioguia i 0 5 |Ricnagro 6§15
41, Dirgceién principal
CL48 50 59 4
42. Correo elecirénico maligoge12@gmail.com f/"!.«”‘ .
43. Codigo postal ]44.Te|e:ro!§‘o§4\ j\j /__{\ e 5310067 0[5 Teldfona 2 3122238044
S L7 CLASIFICAGION
Acti}r{'éaq\_g;:onémlga\\\\\\ - Ocupacién
Actlvidad principal Aeth ;Jgaa,g;f]‘:umfar Oftras actividades 52 Nirmero
46, Gédigo 47. Fecha inicio aglividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
loo10[[2017.010 4]l | | 4 11 4| |

1 2 3 4 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

53. Cédign | 5 | | l ! {
05- Impto. renta y compl. régimen /oggﬂqﬁa\m
L

{

¢ Usperios aduaneros Exportadores
~ 7
1 2 W s 6 7 3 g 10
| ] ]\/ | l ' I | ! { 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Gédigo |57. Modo I l 1
1 12 13 14 15 16 17 13 19 20 i
i_ l | | i t i |53. T ! _%

EM.P.O_RTANTEE Sln pérjuicie de fas actualizaciones a que haya lugar, la inseripcitn en ! Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacidn

Para uso exclusivo de Ja DIAN

."___5.9.';\;,3:@; a7 e _ f0.No.dooros: | 0] 61, Fecha |2024—os-g3102:03:3rpm

8in perjuicio de las verificacionas que a DIAN realice.

La informacicn suninistrada a avés det fonnulanio oficial de inscripelgn, aclualizacidn, suspension
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT}, deberd ser exacla y veraz; en caso de canstalar Firma aulorizada:
inexaclitud en alguno de los datos suminisirados se adelantarzn los procedimizntos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segqun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 dal Decreto 1525
del 2016, De igual manara al formalizar el frdmite of usbaria fue informado y acepta la politica de
ralamienlo de dalos ley 1581 de 2012, g4, Mambre

i del solicilante:
Firma del solicilal 485. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha genaracion documento PDF: 21-05-2025 03:04:45PM
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RN NOMBRE DE |
Y AUTORIZADO POR B MIN] TPR}()IJI EDU s(,,auo

EL POLITECNICO 'COL'"MBIAN
JAIME 15AZA CADAVID.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
FR]'L\DO MEDIANTE DECRETO BEPARYAMENTAL H° 33 D 1964

CONF[ERE A

WMarke Ligia Gonzalez Somoz

CCoNoo 39938970 e Ryoneguo (ﬁnw

EL TITULO DE

i@@mZaga on S@guva&a% o Higione Qe pagiona

QUIEN HA COMPLETAD®O LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXICEDGS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA HL PRESENTE

DIPLOMA .
EN LA CIUDAD bE Q.’%@balim Sez ' wmbw DE%OOI

CIQQ\ )\/k} @

Recior

Aie General

Scanned by CamScanner



I*N NOMBRE DE LA REPUBLICA DF (()I(T)MBIA
\f AUTORIM DO POR EL MINISTERIO DI BDUC A(JC)N

; o

lAl\fiL ISAZA (,A DAV

. INSTITUCION UNIVERSITARIA
CREADO MERIANTED ECRETO DEPARTAMENTAL 1§° 33 BIE 1964

CONFIERE A

Wate Ligia Gonzaloz Somez

CCNo 39438970 e Wioneguo ( qum;”

EL TITULO DE

i@@miqga on S@gméa% eHigione Q@upa@wmz

 QUIEN HA'COMPLETADO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIG bos '
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA ¥L PRESENTE

D!PLOMA

‘Scanned by CamScanner
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Marta Ligia Gonzdlez
39.438.970

asistié y aprobd el programa

FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS EN
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS HSEQ . NTC 1SO
9001:2015, NTC I1SO 14001:2015 Y NTC 1SO 45001:2018

Con una Intensidad de 40 horas

El conienido del programa comprendia’

. FORMACION EMPRESARIAL DE AUDITORES INTERNOS SISTEMA DE GESTION INTEGRAL HSEQ (iSO
8001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018) (40 horas) '

Bello(Colomibia), 19 de Febrero del 2019

German Nava Gutiérrez
. Director técnico
. ICONTEC

ES-_C&PS-OI -F-010 B ANTI182146021C1
Version 01
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Rionegro, 30 de junio de 2026

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE =+
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE S.A

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ, 1dentnflcada con C.C No 39.438. 970
laboré con un contrato a término fijo, desde el 14 de mayo de 2025 hasta el 30 de

junio de 2026 en el cargo de COORDINADORA DE SG-SST, a contmuamon se o

especifican las funciones:

1.

2.

10.
1.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos, normas y actividades estabiec:das

en relacion con el SG-SST de la compaiiia.

Verificar que todos los accidentes e mc:ldentes de’ traba;o sean reportados

registrados e investigados en forma adecuada.

Verificar, evaluar y autorizar las actividades laborales desarroi!adas dlarlamente Y- 3

que impliquen riesgos evidentes en la salud de los empleados, en el medio ambiente
y equipos de Industrias Carnicas de Oriente S.A.

Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos somales y normas técnicas legales
vigentes.

Fomentar y desarrollar practicas seguras y saludabies en Ios amblentes de trabajo
asi como habitos saludables.

Promover seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente y
exigencias requeridas.

Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los grupos de trabajo para
finalmente lograr los objetivos previstos.

Elaborar cronogramas de trabajo.

Supervisar las tareas asignadas al equipo.

Crear un clima de trabajo cordial.

Las demas funciones y actividades que se desprendan del cargo seguin el criterio

del jefe inmediato.

@ Transversal 49 #33-200, Rionegro, Antioquia & 3142775971 = info@https:/fincarosa.co
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Cualquier informacién adicional, con gusto ser4 atendida en el “teléfono

3142717959.

Cordialmente,

LAU @RDONA MONTOYA

Contratista de apoyo area administrativa.

. P
Cﬁfo\\\(\o\ Qafu\a }0
Proyecto:

Carolina Garcla Pulgarin

Analista Gestion Humana.

incarosa_oriente

® Transversal 49 #33-200, Rionegro, Antioquia

% 3142775971

2 info@htips:/fincarosa.co
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Bello, 30 de Junio de 2026
A guien corresponda:

Por medio de la presente, me permito informar que la sefiora Marta Ligia Gonzalez Gomez,
identificada con cédula No. 39438970, quien se desempefid en nuestra organizacion durante
un periodo de ocho (B) afios en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el cargo de
Coordinadora de Seguridad y salud en el Trabajo.

Entre sus principales logros se destacan la jecucion de programas de capacitacion en temas
comeo: induccion, reinduccidn en SST, Elementos de Proteccién personal, identificacién de
peligros y riesgos, también aportd y participd en los procesos de investigacion de accidentes
e incidentes de trabajo, realizd seguimiento a los respectivos planas de accidn, se capacitd y
gestiond actividades del plan estratégico de seguridad vial, inspecciones de seguridad y
acompafio simulacros de evacuacién.

Durante el tiempo que formd parte de nuestiro equipo, demostré una actitud proactiva,
excelente relacionamiento, alto nivel de compromiso, responsabilidad y profesionalismo en el
desarrollo de sus funciones; su conocimiento técnico, asi como su habilidad para identificar,
evaluar y controlar los riesgos laborales, contribuyeron a la prevencion y a generar entornos
laborales mas seguros y saludables; fortaleciendo el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la compainiia. ‘

Por estas razones, recomiendo a la sefiora Marta Ligia Gonzalez Gémez como unha
profesional integra, competente y con amplio conocimiento técnico en el campo de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si se requiere brindar mas informacién pueden contactarme en el numero 3113361933.

Cordialmente;

FABRICATO S.A.

NIT, 890.900.308-4

Corera 56138 — 320

Tels +57 {4) 448 35 00

Ballo, Antioguia — Colombia
info@dubricato.com - wew. Fabricate,com







DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

N T

RESOLUCION No. “ﬂ’

(04/03/2021)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el frabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccidn Social de Antioguia, y

CONSIDERANDO

Quae el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asf como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en el término de sels (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos: para el otorgamiento y renovacién de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de fas
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicidn, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucidn No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de |as licencias de
salud occupacional a las personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretarfa Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioguia, delegé en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de fas licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cesoweono. MUIHNIRRNIE

{04/03/2021)

Que el {la) sefior{a) MARTHA LIGIA GONZALEZ GOMEZ identificado{a) con cédula de
ciudadanfa No. 39438970, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Anlioquia, después de revisar
toda la documentacion presenfada por el (la) sefior {(a) MARTHA LIGIA GONZALEZ
GOMEZ, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior{a) MARTHA LIGIA
GONZALEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 39438970, como
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD
DEL TOLIMA

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en ef Trabajo, en las siguientes areas o campos de accién:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERQ: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de cardcter personal e intransferible, tendréd validez en todo el territorio nacional v puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiente de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualguier Secrelarfa Seccional o Distrital detf pais.

ARTICULO CUARTO: Ei(la) sefior(a) MARTHA LIGIA GONZALEZ GOMEZ debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.
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Medellin, 1 de julio de 2026

CERTIFICACION

Certifico que la sefiora Marta Ligia Gonzélez Gémez identificada con Cédula No 39.438.980
nos presta servicios de asesorfa en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
desde el 2018, documenta e implementa el SGSST, ejecuta procesos de mejora continua
basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Su rol trasciende la papeleria;
abarca la ejecucién de controles, la capacitacion continua, la gestion de emergencias y la
interaccién directa con el Ministerio del Trabajo y la ARL, realiza reportes de la
autoevaluacién de estandares minimos, entre otros.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

" Con gusto se suministrara cualquier informacién adicional.

Atentamente,

ALVARO ROLDAN
Gerente
3136593203

RESERVA NATURAL SANCUARE SAS
Direceidn Calle | b Sur No 38-%0 Interior 102 - Medellin, Colombia
Cetular 313 659 32 03
Email: reservasanguare@hofmail.com / Pagina Web www .reservanaturalsanguare.com







FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 v 443 de 1998)

Libermé_y (rden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DF CASADA) NCOMBRES

- — ”~
e nda le 2 Gl v )t/{'u}“{—u ‘[_,th
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS

ccWceEOras() mo. 394329570 FOOm(O | coL @ EXTRANJERO ()
7 7

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () sEGUNDACLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [/ O] mes [/ 2] aRo |/,96.6

PAIS Colovmbinm pals . ol lam perto Arflogtiin

DEPTO Maqw MUNiCIPIO M@—»M—uﬂﬁ ‘ _
MUNICIPIO 2*’«0 M«-"-ﬁ'vo TELEFONO 3/ 2 2580([9/ EMAIL gm gé,% ogal& e w! ‘

“ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACICN BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(LT EDUCACION BASICA . | TITULO OBTENIDO: ™
L PRIMARIA S0 T SECUNDARIA .- - | - MEDIA FECHA DE GRADO A R R R L
\10. 20. | 80.{ 46§ 50. { 0. | 7o. | 8a. | Bo. | 10 >{ MES - ARO m y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORPEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA Lev)
MODALIDAD | No,.SEMESTRES | GRADUADO| . NOMBREDELOSESTUDIOS 1. .. | © .TERMINAGION .| No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 181 |- ND . O TITULO OBTENIDD T b eS| ARD 2 ""PROFESIONAL *
ovogesiondd, 1.8 X pr.uiom./ de s87 . Jo |20 /lo S33%).
=
feLyw[agq A Y 73(,%0&:96( Lin }cq.u;/du[e[q‘g@u%f: /It 2 10]0]|T

W f had Lv)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

(s | tomama | rotee LO ESCRIBE )
Geeneeest g it we R B MR8 MB




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PAlS

Aol vciciis hadfom

PUBLICA PRIVADA
ITrndushias Carnicas &ﬁc/ O erle SA X Colowilsia
DEPARTAMENTO MUNJC!PIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Autieouin anzc,w ssia)inearesa. gov. co
TELEFONOS ! f!’ECHA DE INGRESO FECHA DE RETle
3/4 3237 593 pia [F3T mes [0t axo 2,0,2.8] { pia [3:0] mes [06] aro e 2,4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

@porc{iﬂaoﬁora ole 8§27

... EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR : -

1Lymhs_v- Gy No- 3?3 o0

31123 618%3

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fesboricn 4o S- A Py Cp/l/ow bin

DEPARTAMENTO MUNICHIHO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
X,up}-fpevbt_—i.;u-— lﬁLlé‘D yg,owo@;:aby'c.u,fwo. O L,
# , U

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA MES [E—ﬂ] Ao (2,011 3]

pia [1.2] mes [0 ¥ avo |2.2,.2 ¢

CARGO O CONTRATC

DEPENDENCIA

S3T-

DIRECCION

Coovddinsclorn Ao £57T-

“. ' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR.

Cru. SO #

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAIS
a{lj_ Axa eolfod‘)'ﬂa @ﬁ[ﬁmw ‘
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
,H 97“; ’ }LLOCL«(_,&/W ivymmu.wmﬂ:m.m,@ak-mqu
TELEFoNOS ¢ FECHA DE INGRESO " FEGHADERETIRO i
210405569 DiA mes [9,3] avo [20.00] [ola [7¢] wes [0.9] Ao Eo 1 &
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) DIRECCION
Duicdo cf F}evemowh_u_[ Y Vet s v

Asesorm  Prevencio'w

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiAI:lMEslnlANO||I|| pia |, | wmes| . Janol L o,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEEMPO TGTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS Y MESES.
- T '5.: [ L TIEMPO DE EXPERIENGIA = 7)
; L OCUPACION - - e e
S ANOS = U MESES
SERVIDOR PUBLICO ﬂ. 1 )
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1@ 2 50
TRABAJADCR INDEPENDIENTE . —
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA A ’-}- 3
s £3 )

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NG O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE 1.0S DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Am)do?u.)w»

Cludad y fecha de diligenciamiento 2“’ hegvo

Qi £ YA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co







ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

mpd DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
. £ AT 1 Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
?uﬁm@_n Pablica PERSONA NATURAL

- FRTR

(LEY 190 DE 1995}

YO, MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E TL N° 39.438.970 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN;
Pafs COLOMBIA Departamento ANTICQUIA |Munici9i0 MARINILLA
Direccion  FINCA 273 VEREDA CASCAJO ABAJO Teléfonos 312 223 80 44

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

MARIA DE LAS MERCEDES GOMEZ DE GONZALEZ 21.961.375 MANM
PEDRO JOSE NORENA MIRA 3,425,342 ESPOSO
JUAN JOSE NORENA GONZALEZ 1.036.936.507 HLO
ALEJANDRO NORENA GONZALEZ 1.036.944.736 HIJ0
MARIA PAULA NORENA GONZALEZ 1.036.964.958 HIJA

DECLARO, £EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION PCLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION x
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a} Los ingresos ¥ rentas que obtuve e

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 40.000.000.00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 3.700.000

GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -

HONORARIOS 10.000.000.00

OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 3.700.000

b) Las cuentas corrientes v de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Bancolombia ahorrros 024-48770772 Ricnegro $ 65.817
Davivienda ahorsos 396070280088 Rionegro $ 8.255

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Terreno Vereda Cascajo abajo Marinilla Anlloguia 450.000.000.00

EMPLEAPCR O CONTRATANTE







SCOT‘IAN BANK

DEUDA DE LIBRE INVERSION $

15.000.000

BANCOLOMBIA CREDITG ROTATIVO $ 25.000.000
BANCOLOMBIA TARJETA DE CREDITO $ 5.5600.000

NINNA

b} A la fecha soy somo de las snguaentes corporacmnes

NINGUNA

sociedades y/o ascciaciones:

c)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
PEDRO JOSE NORENA MIRA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. X C.E. T.L

No

15.425.342

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

RESERVA NATURAL SANGUARE S.A.S

ASESORA

CANDELARIA FLOWERS

ASESORA

F)R’MA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

?’&m;ﬁf //-}/202, &,

/ CIUDAD Y FECHA







CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL - INGRESO Pagina Nro. 1

ORIENTESALUD IPS
Direccitn; Calle 63 A # 47 - 25 Rionegro, Anlicquia

d Ud ;! E Nil. 900.698.267-9
ri l rd cha Examen . 10/05/2025 HORA : 09:17
i £

Tipo examen: INGRESO
INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE SA (i

Empresa:

L e - IbENT ION-DECTRABRUADOR -2 e

NOMBRE DEL TRABAJADOR | MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ DOCUMENTO | £C - 38430070
PROFESION SUPERIOR

LUGAR DE NACIMIENTO RIONEGRO DIRECCION VDA CASCAJO ABAJO
F.NACIMIENTO 18/12/1968 ;SEXO | FEMEMING TELEFONO 3122238044
EDAD 58 Afios - 4 Meses - 30 Dias | R o MUNICIPIO MARINILLA [ANTIOQUIA)
ESTADO CIVIL CASADD(A) E.P.5. SANITAS
ESCOLARIDAD Superlor ] N, HJOS © 3 AF.P. COLPENSIONES
CARGO A DESEMPERAR COORDINADCR SS5T SURA
Fecha de Ingreso| 10/08/2026 | Antiguedad fo Afios 0 Meses
Visiometria ALTERADO
Audiometria NORMAL
TEST DE TOXICOS EN ORINA REALIZADO
l.aberatorios Glicemia:-—- CTi—— Triglicéridos:-—--—-- Frotis Faringeo: MORMAL
Laboratorios KOH: NORMAL Coproldgico: NORMAL
Vacuna TETANO
Valoracién Psicologica Normal durante la evaluacién médica
Examen Visual Ccupacional DEBE CONSULTAR CON OPTOMETRIA EN SU EPS PARA FORMULACION DE GAFAS

Apto sin patologia aparente X Trabajador apto para manipular alimentos sl
Apto para el cargo con patologia que no limita la labor

Apto para el cargo a desempeiiar con restricciones

Meotivo:

Aptlazado | |
Motivo:

No Apto para el cargo ! I
Molivo:

Préxima valeracién ocupacional 1 ANO

Auditivo Ergondmico X Psicosocial Cardiovasc. R. Bioldgico

Respiratorio Quimico

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, exiremidades y columna, buscandeo paioleglas o
secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la reafizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aqueilas que impliquen
posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significaliva encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objelo de definir su
estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

Completar el esquema de vacunacion acorde a los facitores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunacion.

Hahitas saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracion no menor a 30 minutos por sesién

Reportar tas condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes taborales

Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal

Capacitacion en Higiene postural, levantamiento y transporte de cargas. Pausas activas

Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa

Reportar fodo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra

Disminuir de Peso.
DEBE CONSULTAR CON OPTOMETRIA EN SU EPS PARA FORMULACION DE GAFAS

NO

CONSENTIMIENTO INFORMADG: Previamente a este examen he sido informado por fa empresa y ¢! médico examinador de las exigencias de Ley para su relacién, por
consigulente cerifico gue he autorizado para cue se me efeciud, incliyendo Ios examenes de laboratorio y ayudas paraclinicas establecidas para el cargo denlfro de! programa
He salud ocupacicnal de la empresa, igualmente auforizo para que su contenide sirva para los diferentes sisiemas de vigitancia epidemiolégica que esién establecidos

Rasolucion.2346/07). El examinade autoriza para que a bravés del médico de Ia émpresa, ésta conozca el cerlificado médico de ingreso ocupacionat e igualmente |z exposicién anterior
p riesgos ocupacionales,

EXAMINADO: Bajo la gravedad de Juramento afirmao que he conteslado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion sobre mi historia de salud, Asl mismo he

ecibido fas recomendaciones yfo restrcciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acalando asi {o dispuesto por 1a resolucion 2346
He 2007




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL - INGRESO Pagina Nro."2

ORIENTESALUD IPS
m Direcci6n: Calle 63 A # 47 - 25 Rionegro, Antioguia

i Nit. 900.898.297-9
OrienteSalud, |Fecha Examen :  10/05/2025 HORA : 09:17
- Tipo examen: INGRESO

Empresa: INDUSTRIAS CARNICAS DEL ORIENTE SA (i
JUAN CAMILO MARTINEZ GOMEZ MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ
RM : 5-0835-07 RES: LIC SO 2020060111670 CC - 39438970

Puede verificar la veracidad de este certificado escaneando este codigo
(La informacion de este certificado debe coincidir con la que vera en la web):




Certificado de Aportes

aportes
enlinea
(@) con NI 900014646 realizé los .m_@:mmnﬁmm mnonmm. al mmmﬁ.mBm de Seguridad Social para

Se certifica que INDUSTRIAS CARNICAS Um_.. ORIENTE S.A, am:ﬁ._mom.ao
MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ identificado(a) con CC 39438970

R : : COTIZACION ; o
9s0e047639 | sazsotres | £ |z026-06-11) EPS |EPsoos|  sawiTas oLt | 20208 | w0 . . 3,285,000 aw|  s131500
9506047639 | 282801796 | E | 20260611 ARL | 144 | COLPATRIAARP COTIZAGION 202605 | 30 . C | ssassoo0| azsm| - stasooo

OBLIGATORIA §8,286, 35% !

0506047635 | sezs0i7es | £ | 20260510 coF | cores I comrama COTIZACION 2026:05 | 30 : $3,286.000 | s131,500

. GBLIGATORIA : 2 o .

=sie ceriificado se expide el dia 2026-07-02 a las 10:02.

Pagina 1 de 1






Miércoles, 17 de junio de 2026

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARTA LIGIA GONZALEZ GOMEZ identificado(a)
con CC. 39438970 a la fecha de expedicidon de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 024-487707-72 2015/09/28 Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica

Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
# Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345. Sucursales

& Tetefonlcas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 378 97 14.

RANCOITIIRIA S.4 Fetunizermss: i

P







